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Zadeva: Obvestilo kandidatom za DM o obdelavi osebnih podatkov

To obvestilo vsebuje informacije, ki jih je upravljavec dolzan zagotoviti skladno s 13. in 14.

¢lenom SplosSne uredbe o varstvu osebnih podatkov ali GDPR (v nadaljevanju: Splosna
uredba) pri obdelavi osebnih podatkov. Skladno z zahtevami SploSne uredbe je opredeljen
upravljavec in opis obdelave v postopkih izbire kandidatov za zasedbo prostega delovnega
mesta ter pravice posameznika v zvezi s to konkretno obdelavo osebnih podatkov.

1 . Upravljavec podatkov in pooblaséena oseba
Upravljavec podatkov je Ob¢ina Mirna Pe¢, Trg 8, 8216 Mirna Pe¢ (v nadaljevanju:
Obcina), obcina.mirnapec@siol.net , tel. 07/39 36 100.

Pooblas&eno osebo za varstvo osebnih podatkov (DPO) lahko kontaktirate neposredno na e-

postni naslov dpo@yvirtuo.si .

2 _.Namen obdelave

Podatki kandidatov za zaposlitev se obdelujejo pri izvajanju postopkov internih natecajev,
javnih nateCajev, javnih objav o0z. za namen izvedbe potrebnih postopkov za zaposlitev
kandidata. Obdelujejo se tudi vloge kandidatov za zaposlitev, ki se ne nanasa na interni
natecaj, javni nate€aj oz. javno objavo. V teh primerih se osebni podatki kandidata obdelujejo
za namen preverjanja moznosti zaposlitve in priprave odgovora kandidatu. Osebni podatki
kandidatov za zaposlitev se obdelujejo tudi pri uveljavljanju morebitnih pravnih zahtevkov in
obrambo pred pravnimi zahtevki.

3. Pravne podlage

a) Na podlagi 48. ¢len Zakona o delovnih razmerjih oziroma zaradi izpolnitve
zakonskih obveznosti delodajalca v postopku izbire kandidata za zaposlitev
obdelujemo naslednje osebne podatke kandidatov za zaposlitev: ime in priimek,
datum rojstva, naslov prebivaliSs¢a, delovne izku3nje (delovno mesto, zahtevnost
delovnega mesta, vrsta in zahtevnost dela, obdobje zaposlitve oz. opravljanja dela, naziv
delodajalca), podatke o izobrazbi, podatke o opravljenih strokovnih in drugih izpitih, o
znanju tujih jezikov, vozniSkem dovoljenju, drzavljanstvu, podatke o nekaznovanosti in o
tem, da kandidat ni v kazenskem postopku, dovoljenju za dostop do tajnih podatkov,
presoja strokovne usposobljenosti (razgovor, pisni preizkus).

Odvisno do posameznega izbirnega postopka, so lahko nekateri navedeni podatki kljucni

za preverjanje izpolnjevanja obveznih pogojev za zasedbo delovnega mesta. Zato je
mogoce, da se kandidat, ki ni posredoval teh podatkov, ne uvrsti v izbirni postopek.
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b) Zaradi obravnave viloge kandidatov v izbirnem postopku pred sklenitvijo
pogodbe o zaposlitvi lahko obdelujemo tudi naslednje podatke kandidatov za
zaposlitev: kontaktni podatki (telefonska $tevilka, naslove-poste), $tevilka EMSO,
davcéna Stevilka, naslov za vro€anje, Ce se razlikuje od naslova bivaliS&a, zivljenjepis,
razloge za kandidiranje za delovno mesto in ostali osebni podatki razvidni iz vioge.

O vlogi kandidata za zaposlitev bo odlo€eno tudi, e teh podatkov le ta ne bi posredoval.

4 . Informacije o obstoju pravic posameznika
Kot upravljavec osebnih podatkov mora Obc&ina Mirna Pe¢ na zahtevo posameznika, na
katerega se nana$ajo osebni podatki, omogoditi vpogled v njegove osebne podatke, popraviti
netocne osebne podatke v zvezi z njim, omeijiti obdelavo ali izbrisati osebne podatke, za
katere usluzbenec dokaze, da so nepopolni netoCni ali neazurni ali da so bili zbrani ali
obdelani nezakonito. Ker gre za zakonito obdelavo, se izbris podatkov pred iztekom rokov
za hrambo na zahtevo ne izvede. Po poteku roka pa le, e obdelava osebnih podatkov ni

potrebna:

- za uresni¢evanje pravice do svobode izrazanja in obves¢anja;
za izpolnjevanje pravne obveznosti obdelave na podlagi predpisov ali za izvajanje
naloge v javnem interesu ali pri izvajanju javne oblasti, ki je bila dodeljena upravljavcu;

- iz razlogov javnega interesa na podrocju javnega zdravija;

- za namen arhiviranja v javnem interesu, za znanstveno ali zgodovinsko raziskovalne
namene ali statisticne namene;

- zauveljavljanje, izvajanje ali obrambo pravnih zahtevkov.

S pisno zahtevo poslano na naslov Obcine, obcina.mirnapec@siol.net ali naslov pooblas€ene
osebe za varstvo osebnih podatkov, dpo@yvirtuo.si, lahko posameznik uveljavlja pravice, ki
izhajajo iz SploSne uredbe in jih upravljavec zagotavlja v zvezi z obdelavo osebnih podatkov.

5._Prenos podatkov tretjim osebam in posredovanje v tretje drzave,
avtomatizirana obdelava
Osebnih podatkov, ki jih Obc&ina zbira v postopkih zaposlitve, se ne posredujejo tretjim
osebam ali subjektom izven EU. Podatki tudi niso predmet avtomatizirane obdelave.

6 . Pravica do pravnega sredstva
Ce v zvezi z vlogo uveljavljanja pavic po Splosni uredbi posameznik v roku 30 dni ni prejel
odgovora ali je bila njegova zahteva zavrnjena, lahko vloZi pritozbo pri nadzornem organu
za varstvo osebnih podatkov: Informacijski pooblaséenec RS, Dunajska 22, 1000
Ljubljana, e-naslov gp.ip@ip-rs.si, telefon 01 230 97 30, spletna stran www.ip-rs.si.

Posameznik, ki meni, da upravljavec krsi njegove pravice, dolo¢ene s Splosno uredbo ali z
zakoni, ki urejajo obdelavo ali varstvo osebnih podatkov, lahko zahteva tudi sodno varstvo
svojih pravic, lahko pri Informacijskemu pooblaséencu RS vlozi zahtevo v skladu z
zakonom, ki ureja sploSni upravni postopek, s katero zahteva nadzor zakonitosti obdelave
svojih osebnih podatkov.

7 - Uporabniki ali kategorije uporabnikov osebnih podatkov
Znotraj upravljavca je dostop do osebnih podatkov omogo&en zaposlenim, ki so vklju€eni v
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postopek izbire kandidata ter poobladCeni osebi, ki je pristojna za pridobivanje in urejanje
dovoljenj za dostop do tajnih podatkov. V primeru pritozbe v okviru izbirnega postopka se
podatki posredujejo Komisiji za pritoZbe iz delovnega razmerja ali v primeru toZbe na pristojno
sodisCe. Ob soglasju kandidata, da podatke kot so drzavljanstvo, nekaznovanost in izobrazba
iz uradnih evidenc pridobi upravljavec, so dolo¢eni osebnih podatki (npr. ime in priimek, rojstni
podatki, EMSO, podatki o bivali§¢u, podatki iz potrdila o izobrazbi) posredovani Ministrstvu
za pravosodje, pristojni upravni enoti, okrajnemu sodiS€u in /ali izobrazevalni instituciji, na
kateri ste pridobili izobrazbo, v primeru zdravniSkega pregleda tudi zdravstvenemu domu, v
primeru pridobitve dovoljenja za dostop do tajnih podatkov Ministrstvu za notranje zadeve ter
Vv primeru izvajanja javnih nate€ajev za poloZajna delovna mesta na Uradniski svet.

8.Rok hrambe
Podatki o izvedenih postopkih izbire kandidatov in nateCajev se hranijo 10 let od konca leta
izvedenega postopka.

S spostovanjem,

Andrej Kastelic,
Zupan Obgine Mirna Peé

Digitalno podpisal ANDREJ KASTELIC
AN D REJ KASTELIC Datum: 2026.05.27 12:48:23 +02'00'
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